Liebe Kolleg*innen,

die Arbeit von multiprofessionellen Teams in
unterschiedlichen Settings der inklusiven Schule
kann groBe Chancen fir die eigene Tatigkeit und
auch flir jede einzelne Schilerin und jeden
einzelnen Schiiler bieten.

Aber — jedes Mitglied eines Teams schaut durch die
eigene professionelle Brille auf die gegebenen
Situationen.

Im Spannungsfeld der unterschiedlichen Sicht-
weisen und alltaglichen  Herausforderungen
konnen sich Differenzen entwickeln, die die
Arbeitszufriedenheit und -Motivation beeintrachti-
gen.

In diesem Seminar wird verdeutlicht, wie Konflikte
entstehen und was jeder einzelne Mensch dazu
beitragen kann, sie zu vermeiden. Wir beleuchten
Methoden und Techniken, die zu Losungen und zu
einer konstruktiven Feedbackkultur fihren. Der
theoretische Teil wird dabei so kurz wie nétig
gehalten, damit der Focus auf dem praktischen
Erproben liegen kann. Es konnen eigene Themen
aus dem schulischen Alltag eingebracht werden,
der Erfahrungsaustausch unter den Teilneh-
mer*innen ist gewunscht.

Wir freuen uns auf lhr Kommen und einen regen
Austausch mit lhnen!

Sabine Schroeder-Zobel
Dozentin fur die Bereiche Forderschule und
Inklusion

ab
15.00 Uhr

16.00 Uhr

18.30 Uhr

19.30 Uhr

20.30 Uhr

Mittwoch, 3. April 2024

Kaffeetrinken
BegriiBung und Ankommen
Vorstellung und Kennenlernen

.Wie funktioniert eigentlich
Kommunikation?”

Annaherung mit unterschiedlichen
Kommunikationsmodellen

Abendessen

+~Wer gehort alles in ein gutes
Team?

Die Rollen der Mitspieler und
Mitspielerinnen

Das Kopf-Herz-Bauch-Modell

Geselliger Tagesausklang

8.15 Uhr
8.30 Uhr

9.30 Uhr

12.30 Uhr

15:00 Uhr

15.30 Uhr

17.45 Uhr

18.30 Uhr

19.30 Uhr

21.00 Uhr

Donnerstag, 4. April 2024

Einladung zur Morgenandacht
Frihstck

Gefiihle und Bedrfnisse
...und warum sie so wichtig sind

- Theorie und Ubungen zur
Unterscheidung von
Geflihlen und
Sachinhalten

- Ubungen zum aktiven
Zuhoren

Mittagessen

Mittagspause mit Moglichkeiten
zum Besuch

- der Bibliothek

- der Verkaufsstelle

- der Lernwerkstatt

- der Klosterstube

Kaffeetrinken

»Wie gebe ich hilfreiches
Feedback?”

- Regeln und Ubungen
Maoglichkeit zum Besuch der Hora
in der Klosterkirche
Abendessen
~Reflecting Team* —
eine Methode fiir den wichtigen

Blick von auBen

Gemdtlicher Tagesausklang



8.15 Uhr

8.30 Uhr

9.30 Uhr

11.50 Uhr

12.30 Uhr

Referentin:

Freitag, 5. April 2024

Einladung zur Morgenandacht
Frihstlck

Die Teamsitzung

Vorstellung und Ubungen zum
. Transaktions-Team”

Was ich noch zu sagen hatte...
Rickblick, Auswertung und
Abschluss

Mittagessen

...und einen guten Heimweg

Frau Peggy Meier-Wiedenstriet

Diplom-Padagogin, Mediatorin, langjahrige
Erfahrungen als Padagogische Mitarbeiterin
in der Grundschule

Wunstorf

Hannover

Anreise mit dem PKW:
- von Norden tber Nienburg/\Weser
- von Westen Uber die A2, Abfahrt Porta Westfalica
- von Osten bzw. Studen Uber die A2,
Abfahrt Wunstorf-Luthe

Anreise mit der Bahn:
Es empfiehlt sich der Bahnhof Wunstorf.

Bitte melden Sie sich Uber die Homepage des RPI oder
per Mail (Adresse des Sekretariats siehe unten) an.

Anmeldungen zu Veranstaltungen des RPI gelten als ver-
bindlich und grundsatzlich fir deren gesamte Dauer. Bitte
beachten Sie, dass wir Abmeldungen nur in schriftlicher
Form, gern auch als E-Mail, akzeptieren konnen. Bei kurz-
fristigen Absagen (5 Tage vor Tagungsbeginn oder zu
einem spateren Zeitpunkt) erheben wir die volle Eigenbe-
teiligung, sofern keine Ersatzperson nachricken kann.

Tagungsgebihr: 30,00 €
Tagungsleitung:  Sabine Schroeder-Zobel

Anmeldung an  Katja.Kunsemueller@evlka.de
Telefon: 05766/81-139

Religionspadagogisches Institut Loccum
Uhlhornweg 10-12, 31547 Rehburg-Loccum
www.rpi-loccum.de

Von Streitgeistern zu
Teamplayern —

Kollegiale Kooperation

Fur Forderschullehrer*innen, Lehrer*innen und
Padagogische Mitarbeiter*innen die evangelischen
Religionsunterricht erteilen oder begleiten

3.- 5. April 2024

rpi@E

Religionspadagogisches
Institut Loccum

EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS



